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La société d’événementiel “Com’une orchidée”

Ou comment déquster les fruits d'une passion éternelle

C’est pour faire de votre mariage le plus beau
jour de votre vie, que Marjory Texier, originaire
de Dinard s’est associée a I’Essonnienne
Charlotte Felter pour créer “Com’une orchi-
dée”, société d’événementiel implantée a
Paris et en Bretagne. Elle offre un bouguet de
prestations qui peut inciter au mariage les
adeptes du compagnonnage !

Une formation

a la communication |

Née a Dinard en juillet 1981, Marjory Texier a
conservé de sa Cote d’émeraude le godit des
vagues en trio de gris-vert-bleu, ourlées d'un
contrepoint de blanche écume, comme des horten-
sias tout éclatants de rouge en cortéges égrenés au
long du rivage. Cest sans doute cette féte des cou-
leurs qu’elle a en téte lorsqu’elle veut illuminer les
mariages dont elle organise le déroulement ! Aprés
des études a la faculté de Droit de Rennes, elle inte-
gre en 2003, la section communication de I'lSCPA
(Institut des médias de Paris) ol elle fait la
connaissance de Charlotte Felter, née aux Ulis en
1982, qui poursuit un cursus semblable au sien.
Passionnée par la scéne, elle propose ses services
au Théatre des Blancs Manteaux o, en qualité de
consultante, elle ceuvre a I'élaboration du cahier
des charges du site Internet du Théatre et contribue
a différentes actions de communication.

Parenthése britannique

En 2005, son diplome en poche, cette pétillante
Bretonne traverse la Manche “pour étudier le mar-
keting et la communication a I'anglo-saxonne...
afin de mieux revenir par la suite. C’est d’ailleurs au
pays de Shakespeare, qui fut un chantre de I'amour,
que jai découvert le métier de ‘Wedding Planner”.
L'idée ne m'a plus quittée jusqu'au moment ol jai
pu la concrétiser”. De retour en Bretagne, la ciné-
phile anglophile met a profit ses compétences lin-
guistiques au sein du service communication du
Festival du Film Britannique de Dinard.

La création de Com’une orchidée

Au printemps 2006, Marjory Texier et Charlotte Felter
créent une société d'événementiel baptisée “Com’une
orchidée”, dont Marjory nous révéle la genése :
“Nous avons choisi le nom “orchidée” pour sa qualité
évocatrice : cette fleur symbolise en effet I'union,
l'amour raffiné, la séduction, I'éternité, I'élégance, le
prestige et la ferveur. Autant de valeurs qui caractéri-
sent I'état d'esprit dans lequel Charlotte et moi avons
fondé notre société” explique la jeune chef d’entre-
prise, responsable du secteur géographique breton
de “Com’une orchidée”, dont le siége social se situe,
fidélité a I'llle-et-Vilaine oblige, & Saint-Briac. Un
choix judicieux, puisqu'en Chine, cette fleur, associée
aux fétes du Printemps, est destinée a favoriser les
influences bienfaisantes et la fécondité. “Dans la cul-

ture vietnamienne, elle représente symboliquement la
beauté féminine. L'orchidée désigne souvent une

jeune fille dans les compositions poétiques. C'est

donc un terme approprié pour présider aux destinées
des heureux marigs qui ont placé leur féte de mariage
sous I'égide de Com’une orchidée”. Et le jour J, si les
deux organisatrices appliquent la devise “Tout mettre
en ceuvre pour la réussite de votre événement et
sublimer votre féte”, le mot d’ordre pour les mariés

est celui de la célebre locution latine tirée d’un poéme

latin d’Horace : “Carpe Diem” (“Cueillez le jour”).
Un service complet

“Com’une orchidée”, a pour vocation premiére de
proposer un bouquet de conseils avises et une
vaste palette de services qui personnalisent le

mariage selon les désirs du couple concerné :

* Sélection du lieu de réception,

* Recherche d’intervenants,

* Coordination globale ou partielle,

* Edition des documents : faire-part, et livrets de

Messe,

* Décoration florale,

* Animations musicales,

* Services multimédias,

* Logistique et transport,

* Gestion des invités,

* Conseils de mise en beauté...

En définitive, cette palette de services correspond a

la mentalité des jeunes couples d'aujourd’hui : ils

se marient moins, et plus tardivement, mais veu!ent
d'autant plus réussir le jour ou ils vont solenniser

leur vie commune !

Si les mariages de la jeune génération actuelle sem-

blent donc destinés a rester durablement moins
nombreux que du temps de la génération précé-

dente, ils peuvent étre néanmoins porteurs d'exigen-
ces accrues. lls peuvent aussi impliquer une gestion
de I'événement “mariage” parfois longue et com-

plexe. “Des &
couples @
désireux de B
se marier
peuvent y

.

songer, entamer les démarches, les suspendre puis
reprendre contact deux ans plus tard une fois sdrs
de vouloir concrétiser leur projet” explique Marjory.

Vocations associées |

Com’une orchidée propose aussi toute une brassée
de services adaptés a des événements festifs
CONNExes aux mariages (a commencer par... les
PACS !) ou tout a fait indépendants. I peut s'agir
de fétes d‘anniversaire ou de fétes religieuses aussi
bien que de fétes thématiques : Romantisme au
chateau, Princesses et Chevaliers, Amour
Champétre, Parfums d’Asie... Aux vocations
“mariages” et “fétes”, Com’une orchidée ajoute
enfin une vocation de communication toute natu-
relle chez deux anciennes éleves de I'lSCPA, sec-
tion communication. “Outre I'animation de séminai-
res d'entreprises, nous assurons également celles
de festivals de cinéma comme celui du Film
Britannique de Dinard, les Rencontres du Cinéma
Européen de Vannes ou Cinéski a Megéve”.

Pour cette cinéphile passionnée, son plus profond
désir est de “mettre en scéne ce jour inoubliable
dont vous serez les acteurs principaux”. Alors, pour
tous les nouveaux mariés, que la féte commence et
que leur joie soit sans fin !

‘Contacts :
Sur la région parisienne :
charlotte.felter@comuneorchidee.com
06 78 49 82 49

Sur la Bretagne :
marjory.texier@comuneorchidee.com
06 62 37 41 16

SYLVIE LE MOEL

A ParisLe 4 octobre Le Spectacle “Microfictions”
oar la compagnie brestoise " Dérézo”

“Microfictions” s’offre une Nuit Blanche ! Le
roman de Régis Jauffret (paru en 2007 chez
Gallimard et Folio) sera transposé au théatre par
la compagnie “Dérézo” durant une longue soirée.

Pour sa 7¢ “Nuit Blanche” annuelle, le Théatre du
Rond-Point illustrera, de 17 h a 2 h du matin, le
4 octobre, le recueil de Régis Jauffret
“Microfictions”. Ce livre a regu le Grand prix de
I'numour noir et le Prix du livre France Culture
Télérama. Il est composé de 500 nouvelles ultra-
courtes consacrées a différents types de personna-
ges déviants, lesquelles ont bien plu a certains criti-
ques mais fort déplu a d'autres. Littérature
assurément bien originale, qui suscite du grand

armor magazine @ octobre 2008

public un accueil trés contrasté évoquant celui fait a
la musique moderne (sérielle ou dodécaphonique).
De quoi piquer la curiosité devant la transposition
sur scéne de 100 de ces nouvelles !

Mis en scéne par Valéry Warnotte et Charlie
Windelschmidt, fondateurs en 1997 de la compagnie
brestoise “Dérézo™", cent personnages isolés, cent
fragments de vie vont étre incarnés par cent comeé-
diens, parmi lesquels Pierre Arditi, Sara Forestier,
Micheline Presle, ou encore Frédéric Beigbeder.

L'entrée sera libre et le spectacle sera diffusé en
direct sur France Culture.

(1) Dérézo s'est associée en 2007 au Festival de poche de
Hédé.
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e Breizh Femmes

Magazine du féminisme et de I'égalité a Rennes et en Bretagne

Quand l'entreprise rend les femmes heureuses

Publication : 29 octobre 2014

Toutes les trois se réjouissent d'avoir créé leurs entreprises en Bretagne. Qu'elles
y soient nées ou arrivées plus tard dans leur parcours de vie, Marjory, Ariane et
Michaela, trois des huit femmes élues Femmes de I'Economie 2014 en
Bretagne, goltent a cette qualité de vie qu'offre la région et ne voudraient pas
aujourd'hui travailler ailleurs. Elles partagent un autre point commun : leur envie
de donner I'exemple a d'autres femmes qui hésiteraient a franchir le pas de la
création d'entreprise.

LES

emimes
pe LECONOMIE

Marjory Texier est née a Dinard et c'est la qu'elle travaille aujourd'hui a 34

ans. « J'ai beaucoup bougé - dit-elle - dans d'autres régions et méme a
I'étranger, mais j'aurais du mal maintenant a vivre loin de la mer et loin de la
Bretagne ! » Son agence de wedding-planner, créée voila neuf ans, dispose d'une
agence bis a Paris, mais Marjory se dit « fiere d'avoir le siége social en Bretagne
», Ce qui n'empéche pas cette jeune femme dynamique de travailler partout en
France et méme plus loin. « Notre zone d'action est le grand Ouest au sens tres
large, d'Etretat a la Baule en passant par Paris, mais on organise des mariages
partout ; pour I'année prochaine on en prépare deux en région Sud-Est et un aux
Baléares ! » s'enthousiasme-t-elle.

Michaela Langer-Menke, elle, est arrivée a Rennes en 2003 quand elle a
racheté a la société américaine qui I'employait sa filiale européenne. Pour cette
allemande de 47 ans, la priorité a I'époque était bien la recherche d'une qualité
de vie que n'offrait pas la région parisienne. « Nous étions trois familles a venir
de Paris avec l'entreprise et nous avions tous des enfants en bas 4ge - raconte-t-
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elle - la qualité de vie était importante pour nous et nous avons en plus bénéficié
de l'aide d'institutions comme la chambre de commerce. »Dix ans plus tard, elle
voyage dans le monde entier et exporte sa production notamment en Chine et en
Russie mais a choisi de construire un nouveau siege social a Bruz en périphérie
de Rennes.

Ariane Pehrson, enfin, est catégorique ; « la Bretagne me convient ! » dit-elle.
Pour cette suédoise qui a d'abord vécu dans le Sud puis en Charente et en
Vendée, la Bretagne est la région de France qui se rapproche le plus de son pays
d'origine. « La région est belle et dynamique, le climat est tempéré, les gens sont
vrais - énumere-t-elle — c'est une région qui me tient beaucoup a cceur et je me
vois mal emmener mon entreprise ailleurs ! »

Une priorité : une vie équilibrée

Pourtant, Saveurs et Logistique, I'entreprise qu'elle a créée en 2010 pourrait
facilement s'expatrier. Il s'agit en effet d'une plate-forme de vente en ligne de
produits lyophilisés ; mais si Ariane a choisi Lorient c'est pour étre au plus prét
de ses premiers clients, les navigateurs, parce qu'elle voulait étre physiquement
présente non loin d'eux au cceur du pole courses au large du Morbihan.

Son entreprise, quatre ans plus tard, regroupe une dizaine de marques
différentes et offre donc un choix considérable, avec plus de 400 produits
distincts, non seulement pour les marins qui embarquent pour des traversées de
plusieurs semaines voire plusieurs mois, mais aussi pour tous ceux qui partent en
expédition en montagne ou ailleurs et ne peuvent ni emporter de la nourriture
fraiche ni trop charger leurs bagages.

Le site lyophilise.fr exporte désormais dans plus de quarante pays notamment en
Amérique du Sud et en Asie. Ariane, elle, continue a gérer sa vie professionnelle
et sa vie privée avec tout ce que lui a apporté son éducation suédoise. « La
priorité pour moi, ce n'est pas l'entreprise mais ce n'est pas la famille non plus -
explique-t-elle - la priorité c'est I'équilibre. Je me plais beaucoup dans mon
travail et je prends du plaisir a le faire, mais je prends encore plus de plaisir a
passer du temps avec mes trois filles dont la plus jeune n'a que quatre ans ! En
Suede, les enfants passent tres peu de temps a I'école et beaucoup avec leurs
parents et je ne veux pas que mon entreprise soit un frein a ma vie familiale. »
Alors, elle s'organise. Levée tous les matins a six heures, elle travaille chez elle
jusqu'a huit heures puis s'occupent de ses filles et arrive tard au bureau d'ou elle
repart vers seize heures ; et elle poursuit sa journée de travail quand ses filles
sont couchées. « Mes temps de présence physique a l'entreprise sont comptés -
reconnait-elle — mais ce sera toujours comme ca ! » Ariane trouve méme du
temps pour faire du sport le midi pour se sentir « bien dans [ses] baskets ! »

Un constat : une récompense, ca dynamise

La gestion vie privée/vie professionnelle est aussi une priorité pour Michaela
Langer-Menke. Cette chimiste, habituée a un milieu plutot masculin, compte
aujourd'hui sept femmes dans son équipe de dix personnes. « Nous essayons —
dit-elle - de trouver un bon équilibre entre la qualité de vie et la qualité de travail
et pour ca nous faisons en sorte que chacun-e se trouve bien chez nous avec un
systéeme de télétravail notamment. » Michaela a souvent collaboré avec des
hommes plus agés qu'elle qui lui ont dit combien ils regrettaient de ne pas avoir
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passé plus temps avec leurs enfants quand ils étaient petits. « Ils ressentaient un
manque et m'ont dit : ne fais pas la méme erreur - raconte-t-elle — et pour moi,
la famille est trés importante. C'est important pour mes enfants, mais ca I'est
aussi pour moi ! »

Le prix qu'elle vient de recevoir, Michaela (au centre sur la photo)souhaite le
partager avec son associée, Céline Vignaud (a gauche), mais aussi avec toute
I'équipe de Triskem International. « Ce n'est pas moi qui ai recu le prix — dit-elle
modestement —c'est surtout une grande reconnaissance pour I'équipe car sans
eux, je ne sers a rien ! Ca crée une dynamique et tout le monde est super fier. »
Un sentiment que partage Marjory Texier. « Ca booste -dit-elle évoquant la
remise du prix a Saint-Malo le 14 octobre dernier — d'entendre des femmes aux
carrieres brillantes vous dire : c'est chouette ce que vous faites, continuez ! »

Une envie : étre un exemple pour d'autres

Pour cette jeune femme I'aventure a commencé en 2005 alors qu'elle hésitait a
se lancer, s(re que ¢a ne pouvait pas marcher. « Je me disais : je n'ai que vingt-
quatre ans, je vais forcément tomber sur un os ; je ne peux pas monter ma boite
maintenant, c'est trop tét ! » Et pourtant, Com'une Orchidée est une belle
réussite dans un domaine aujourd'hui en plein développement ; « c'est un métier
qui fait réver — analyse Marjory — mais c'est d'abord un métier qui demande
beaucoup de professionnalisme et de savoir-faire. Ca ne demande pas beaucoup
d'investissement, un ordinateur avec une connexion Internet et un téléphone
suffisent pour démarrer, mais ce n'est pas parce qu'on a organisé son propre
mariage qu'on peut devenir wedding-planner. » D'ailleurs |'entreprise bretonne
s'est désormais dotée d'un volet formation.

Si la jeune femme estime qu'il est encore trop tét pour savoir ce que ce prix
changera pour elle, elle se réjouit pour l'instant des nombreux mails et autres
courriers de félicitations qu'elle a regus. Ariane Pehrson, elle, savoure sa
récompense en famille. « Rentrer avec un beau trophée a la maison, c'est quand
méme chouette pour une maman ! - s'exclame-t-elle - ¢ca crédibilise I'entreprise
et ca valorise ceux qui y travaillent mais c'est aussi important pour la famille. Et
j'encourage toutes les femmes qui en ont envie a créer leur entreprise. C'est
chouette d'entreprendre, d'étre autonome, d'étre libre dans son activité. Moi, ¢a
me passionne ! »

« Ce que je fais n'a rien d'extraordinaire - dit de son c6té Michaela - mais ¢a
peut donner envie a d'autres femmes qui se diront : si elle a réussi, pourquoi pas
moi ? Mes parents m'ont fait confiance et m'ont toujours dit : fais ce que tu veux.
C'est une chance ! La vie est belle, il faut oser faire des choses et voir le verre a
moitié plein plutét que le verre a moitié vide ! »

Geneviéve ROY

Palmares du Trophée des Femmes de I'Economie 2014

Michaela Langer-Menke, Triskem International, Prix Femme Chef d'Entreprise,
Marjory Texier, Com'Une Orchidée, Prix Femme Communicante, Ariane Pehrson,
Saveurs et Logistique, Prix Marché International,
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VIVRE A DINARD 2007

Dinard : un vivier de

Notre ville n’est pas seulement une station balnéaire. C’est une commune qui vit, toute I’année, de ses magasins, de
ses entreprises, grace et avec ces jeunes dinardais qui ont a cceur de construire leur avenir en créant leurs propres
sociétés. Méme si les domaines d’activité sont aussi nombreux que variés, les motivations restent les mémes pour

de I'éevéenementiel

dynamique et passionne :

Com’une Orchideée

Marjory Texier et Charlotte Felter
sont toutes les deux diplomées
de [PlInstitut Supérieur de la
Communication. Professionnel-
les de I'événementiel, elles tra-
vaillent ensemble sur des projets
pour de grandes marques
(gateaux, voitures, sport, véte-
ment...). Pendant un séjour en
Université en Angleterre, Marjory
entend parler de “Wedding
Planner”, personne chargée
d’organiser des mariages, vérita-
ble institution dans les pays
anglo-saxons. Elle rentre en
France, contacte Charlotte,
ensemble elles font une étude de
marché; le projet est viable.
Rencontre avec Marjory, I'une
des associées de Com’une
Orchidée.

L’Agence “Com’une Orchidée” a
soufflé sa premiere bougie en avril
dernier. En un an, Marjory et
Charlotte, 25 ans chacune, direc-
trices associées de I'agence, ont
organisé une vingtaine d’événe-
ments: 10 mariages, des réunions
d’entreprises, des séminaires, des
festivals de cinéma, des soirées
d’anniversaire...

La botte secréte des deux auda-
cieuses jeunes femmes: leur dou-
ble implantation. Marjory se fixe a
Dinard pour couvrir la Bretagne;
Charlotte a Paris pour seconder
les Bretons exilés en région pari-
sienne qui veulent se marier dans
leur région d’origine.
L'organisation de mariages reste
en effet I'activité principale de la
société. « Com’une Orchidée? le
nom de la société nous est venu
tout simplement puisqu’offrir des
orchidées signifie: vous étes ce
que j’ai de plus cher au monde, »
nous déclare Marjory, enthousias-
te. Elle nous avoue « le bonheur
qu’est d’organiser le plus beau
jour de la vie d’un couple. »

Le réle du Wedding Planner?
Trouver le traiteur, la salle, les ani-
mations, décorations, fleurs en
tenant compte du désir des futurs

époux, en faisant preuve d’une
grande imagination.

« Nous trouvons des solutions
adaptées aux exigences des
futurs mariés et a leur budget.
Nous réalisons les démarches a
leur place. Tout au long des pré-
parations, ils auront un ceil sur le
travail réalisé et pourront donner
leur accord sur ’'avancement de
la cérémonie. Le jour J, nous
sommes sur place. En toute dis-
crétion, nous vérifions les der-
niers détails et préparatifs. En
cas de probléme, nous sommes
présentes pour prendre en char-
ge tous les imprévus, » nous
confie la jeune femme.

Marjory est une jeune femme
entreprenante et courageuse. Elle
accorde: « J’ai toujours voulu
créer ma propre société. J'ai
orienté mes études dans ce but;
étre libre professionnellement
méme si cela impose des sacrifi-
ces: on ne compte pas ses heu-
res, on touche un petit salaire les
premiéres années, la motivation
doit rester intacte, a chaque
instant, beaucoup de travail.
Mais c’est tellement enrichissant
d’apprendre et d’évoluer tous les
jours; de voir son projet naitre et
grandir, mieux, le savoir opéra-
tionnel. »

Créer sa propre société!
Beaucoup de jeunes en révent
mais n’osent pas, de crainte des
lourdeurs administratives et aut-
res. Marjory et Charlotte se sont
accrochées a leur instinct et a leur
détermination. « Créer sa propre
entreprise, c’est assez prenant,
mais des organismes existent
pour aider les jeunes entrepre-
neurs. Si vous étes motivé,
sérieux, si le projet est bien fice-
1é, les banques peuvent déblo-
quer des fonds facilement.
Quand nous avons démarché les
banques, on avait déja les prévi-
sionnels de notre expert-comp-
table et un dossier de création
qui tenait vraiment la route... La
famille ou les amis peuvent étre

ﬂ Bulletin d'informations municipales < Juin 2007

cA

La Société “Com’une orchidée”, deux implantation : Marjory a Dinard et Charlotte

a Paris.

d’une aide importante égale-
ment. Si I'on s’entoure de bons
professionnels (avocat, compta-
ble...), si 'on s’arme de patience,
de travail, si I'on ne compte pas

Un taxi pour la mer

'investissement personnel, ca
marche! » Nul doute qu’avec une
motivation a toute épreuve,
“Com’une Orchidée” devrait
connaitre un avenir florissant. ll

A I'Abordage
Bateau Ecole

La demande est importante: les
Dinardais cherchent un moyen
de se rendre a St Malo sans
passer par la route, I'lle de
Cézembre ou toute autre desti-
nation proche par la mer. Il exis-
te les vedettes bien siir, mais
Nicolas Guégan a 'idée de met-
tre en place des taxis de mer, a
la demande ou sur simple réser-
vation. Vivre a Dinard a testé
pour vous son zodiac de 6,30 m
équipé pour transporter un
maximum de 10 personnes,
doté d’un moteur a propulsion
de 115 CV, silencieux.

Le jeune homme de 38 ans, né a
Dinard a travaillé 15 ans dans la
Marine Nationale. Il a fait le tour
du monde mais « C’est a Dinard
que je suis revenu pour créer ma
société de bateau école en 2005.

L’année suivante, j’ai imaginé
une location de semi-rigide.
Puis, j’ai réfléchi pendant un an
et demi a cette idée: le taxi de la
mer. Cette idée a vu le jour le 1er
avril 2007, avec a la clef, la créa-
tion d’'un emploi saisonnier sur
Dinard. J’ai tout de suite embau-
ché Jérome Le Beltel, titulaire
comme moi du permis profes-
sionnel Capitaine 200. »

Et ca marche. « Il y a la possibili-
té de réserver le taxi mais vous
pouvez aussi nous appeler; nous
venons vous chercher, n’importe
ou, méme sur la plage de I'Eclu-
se ou encore plage de
Longchamp a Saint-Lunaire. En
effet, le bateau peut “beacher”
facilement du fait de son faible
tirant d’eau. Nous avons des
lignes dites régulieres pour
Saint-Malo, I'lle de Cézembre ou
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jeunes entrepreneurs

la plupart : créer, s’investir, réussir, mais aussi se fixer a Dinard, région qui leur est chere. Portrait de trois de ces
jeunes professionnels, qui ont entre 25 et 38 ans, tétes briilées et tétes sur les épaules, qui prouvent que I’on peut
réussir tout en restant dans notre belle région.

encore les Hebihens, mais vous
pouvez nous demander n’impor-
te quelle destination et nous tra-
vaillons 24h / 24h.» Une solution
pour éviter les embouteillages du
Barrage de la Rance.

Le zodiac a subi quelques amé-
nagements obligatoires, a recu
son certificat de navigabilité et
est, bien entendu, équipé de
gilets de sauvetages. Avec le taxi
de la mer, les clients sont libres;
ils peuvent rester diner a
Cézembre ou organiser une petite
soirée sympa a St Malo, y aller
par la mer.

Nicolas et Jérébme nous déposent
au Port de Plaisance de Dinard ou
les attend Hervé de la Motte de
Brodns. C’est un usager des pre-
miers instants du taxi de la mer.
« C’est un moyen tellement pra-
tique, rapide, sympa et d’utilité
publique. » Avec surprise, nous le
voyons embarquer son vélo sur le
Zodiac: « Et je ne paie pas de
supplément pour le vélo! Je vais
a Saint-Malo en bateau, je rentre
en vélo, ou I'inverse. » Et pour les
jeunes enfants, pas de soucis, les
poussettes ont leur place a bord,
alors, en avant pour un pique-
niqgue a Cézembre avec toute la
famille! Et en plus, c’est gratuit
pour les plus petits et demi-tarif
pour les 3/10 ans. B

Une entreprise de nettoyage propre :

G & B Cryogénie

Axel Gelinet et Thomas Briand
sont tous deux ingénieurs de for-
mation. Axel a suivi la construc-
tion d’un ferry neuf a Saint-nazai-
re ; c’est la qu’il a découvert ce
procédé venant des USA. Axel et
Thomas ont amélioré le procédé
et ont crée G & B Cryogénie. Un
peu d’huile de coude, du coura-
ge, quelques relations pour com-
mencer et en avant pour le grand
nettoyage de printemps. Vivre a
Dinard a rencontré Axel Gelinet,
30 ans:

Vivre a Dinard : Axel, qu’est-ce
la cryogénie ?

La cryogénie est une technique de
nettoyage efficace et non polluan-
te qui s’effectue par projection de
glace carbonique. La température
de cette glace (- 79,8 °C) pro-
voque un choc thermique qui alte-
re 'adhérence des impuretés au
support traité, sans endommager
ce dernier. Elle s’adapte a tous les
domaines d’application. Nous
nettoyons autant les moteurs
électriques ou thermiques, les
sols et les murs (chewing-gum,
graffitis...) que le bois (décapage
du vernis) ou les fours. Nous inter-

le taxi de la mer : une autre fagon de découvrir Dinard et sa région ou les vélos
et poussettes ont leur place a bord.

Economie

La Ville de Dinard a confié a G & B Cryogénie la rénovation de la Plaque de Jean IV.

venons aussi pour des rénova-
tions de facades, les monuments
historiques ou pour nettoyer des
batiments aprés sinistre (incen-
dies, inondations...), le dégraissa-
ge alimentaire, les circuits de frei-
nage de trains ou d’avions mais
encore les carénages de bateaux.
Le systéeme nous permet de net-
toyer des endroits souvent inac-
cessibles.

De plus, il n’y a pas de projection
d’eau, pas de poussiere.
Employer ce gaz n’est donc pas
toxique. Il est inerte, non toxique
et inodore.

Votre société existe depuis 2 ans.
Ou en étes-vous aujourd’hui ?

Nous avons un planning chargé.
Lorsque I'on est jeune, que I'on a
comme ambition de créer sa pro-
pre société, il faut travailler, dur,
beaucoup, oublier certains loisirs,
reporter ses vacances. Notre prio-
rité, ce sont nos clients : un client
satisfait est la meilleure des car-
tes de visite. Nous travaillons
pour de grandes industries, mais
aussi pour des commergants,
dinardais, notamment. Co6té hy-
giéne, le systeme est impeccable
et c’est ce qui plait, aux restaura-
teurs par exemple. Les particu-
liers nous contactent également.
Le colt ne sera pas plus élevé
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que l'utilisation d’une autre tech-
nique. Le rapport qualité-prix est
vraiment intéressant.

G & B Cryogénie est basé a
Dinard. Etait-ce pour vous un
impératif ?

Je suis dinardais et je ne me vois
pas aller habiter ailleurs. C’est
donc tout naturellement que nous
avons installé la société ici.
Toutefois, notre rayon d’action est
large (tout le nord de la France).
Nous sommes méme intervenus
en Belgique, en Suisse et en
Angleterre. Nous sommes hyper
réactifs et c’est notre force.

Axel, comment voyez-vous I'a-
venir ?

Nous essayons d’élargir notre car-
net d’adresses. Nous comptons
sur le relationnel, le bouche-a-
oreille. Notre but prochain avec
Thomas (dés cet été), c’est de
produire et vendre nous-mémes
notre glace carbonique. Nous
serons alors encore plus compéti-
tifs et nous pourrons également
vendre cette glace carbonique
aux traiteurs (le transport de plats
préparés), dans les secteurs
médicaux, chez les fleuristes et b
dans lindustrie agroalimentaire.
Ceci va nous permettre de créer
un emploi pour cet été. W
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TROUVER LES MEILLEURS CLIENTS A L' INTERNATIONAL,

C’EST L’EFFET UBIFRANCE.
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Huittrophées des Femmes de I'Economie ont été remis hier 3 Saint-Malo. Cet événement, créé en
2010 en région Paca, a depuis essaimé dans sixrégions frangaises. C'est la troisiéme édition pourla
Bretagne. PourElise Paquet, marraine de I'édition et directrice des ressources humainesdela
Caisse d'épargne Bretagne Pays-de-la-Loire, « ces Trophées mettenten avant des femmes quiont
du talent s,

Sefaire connaitre

Al'origine de ces trophées, deux... hommes -Thierry Silvestre et Pierre Danthez - et un constat.
Alors que lesfemmes brillent souvent dans leurs études, on ne lesvoit pasdans les mémes
proportions aux postes de direction. « Quand on regarde les médias économiques, on voit peu de
femmes. On a doncdécidé d'aller les chercher s, affirme Thierry Silvestre. Lauréate du trophée chef
d'entreprise, Michaela Langer-Menke (ci-dessus) est présidente de Triskem International.
L'entreprise, créée en 2007, fabrique des réactifs chimiques qui analysent la radioactivité, En 2014,
le chiffre d'affaires atteindra deux millions d'euros, dont 74 %9¢ 3 l'international. Souvent absente
de son territoire d'accueil, elle ne s'en cache pas, elle a candidaté pour se faire connaitre. En ligne
de mire, l'installation de son futursiége social 3 Bruz (35). Et puis, affirme-t-elle, « c'estimportant
que lesfemmesosentetqu'ellesdonnent'exemple ».

Stéphanie Sezneca remporté le trophée de la performance commerciale. Britanie, sa société de
cosmétiques bretons et bio installée 3 Dinard (35), réalise 200.000 € de chiffre d'affaires. Pourelle,
«c'estunevraie reconnaissance et c'estbon pourla notoriété de la marque = La finale nationale
destrophéesauralieu 3 Lyon en novembre.

Le palmares

Chefd'entreprise : Michaela Langer-Menice, Triskem (Bruz, 35) ; Femme dirigeonte : Karen Heitzmann,
teria (Cesson-Sévigné, 35) ; Entreprise prometteuse - Estelis Bogot, Eliga (Rennes) ; Nouvelies

technologies : Mathilde Thébault, Océane Consuiting Monagement (Cesson-Sévigné, 35) ; Femme

communicante : Marjory Texier Comm une Orchidée (Saint-Brioc, 35) ; Femme dons l'industrie : Gaélla

Hongouet, Moc Mobilier (Tinténiac, 35) ; Marché international : Ariane Pehrson, Lyophilise.com (Lorient,

56) ; Performance commerciale : Stéphanie Seznec, Britonie (Dinard, 35).
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Bienvenuesur lemurde La
Torche 2014 ! Pendant dix jours vous allez
pouvoir retrouver ici-méme toutes les...



FRENCH NEWS

Frenca NEws

W EFEEEEL

FRANCE'S ENGLISH

FOR RESIDENTS AND LOVERS OF FRANCE

LANGUAGE NEWSPAPER

You are here:

22 LOGIN

Username

Password

™ Remember me

Lost Password?
No account yet? Register

82 SEARCH

search...

82 ARCHIVE

@ December, 2007
@ November, 2007
@ October, 2007
@ September, 2007
@ August, 2007

You already voted for this item today.
TONGUE TIED IN DINARD »~ @

Thursday, 06 December 2007

Afirm specialising in British-French weddings has set up shop in the ‘'most British of French holiday resorts’ — Dinard. With a very Britishlooking church just
down the road from its head office, Com'une Orchidée offers a stress-free service to British- French couples who wish to get married in Brittany, but are not
too sure how to handle the paperwork and plan a reception. A typical wedding took place in Dinard on October 13 during the France /England rugby match,
when Frenchman Jean-Marc married Londoner Mary at Saint- Bartholomew’s Church in Dinard.

With more than 50 people arriving by plane, ferry and train from all over the world, the couple asked Com'une Orchidée to take care of all the logistics,
incduding ensuring a bilingual event. Marjory Texier, the chief wedding planner, said: "More and more English- French weddings are taking place and we make
certain that things run smoothly. “It's not unusual to get requests for spedial food such as having a typically English wedding cake flown in. For Mary and
Jean- Marc’s wedding we arranged for a large screen TV showing the rugby match (which took place during the wedding’s evening meal) to be installed in a
next-door room, to all the guests’ ...and spouses’... pleasure! "We can help arrange the paperwork for the legal ceremony which takes place at the marie, as
well as the church ceremony.

“The main thing is to make it as memorable and as spedial as possible.” Com'une Orchidée also organises events for local companies and private individuals
wishing to celebrate a spedial anniversary or just about any type of occasion.
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